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Remuneracao:
artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Realizar o atendimento ao publico (presencial e telefonico) e execucao de tarefas inerentes ao mesmo;
Expediente geral administrativo; Realizar tarefas administrativas relacionadas com os recursos humanos e
elaboracao processos inerentes (IEFP/ SIIAL/ SIADAP/ SIOE); Realizar os procedimentos contabilisticos e
financeiros (POCAL), como lancamentos, alteracoes e revisdes orcamentais, reconciliagcées bancarias, entre
outros; Assegurar os procedimentos no ambito do codigo dos Contratos Publicos (executar atos relativos a
aquisicao de bens e servicos, e empreitadas de obras publicas); Registar e tratar a correspondéncia recebida e
expedida; Garantir a organizacao do arquivo da Freguesia; Emitir atestados, declaragdes, provas de vida,
recebimentos de instalacoes e equipamentos e recebimentos diversos; Prestar apoio as tarefas desenvolvidas
no posto de C.T.T.; Proceder ao registo e licenciamento de canideos e gatideos e garantir os processos de
SICAFE; Registar os servicos/ concessdes cemiteriais; Rececionar reclamacdes/ocorréncias e realizar o devido
tratamento das mesmas; Orientar e acompanhar colaboradores inseridos em Contratos Emprego e Insercao e
Estagios; Apoiar os processos decorrentes das eleicoes autarquicas, legislativas e presidenciais e garantir os
processos de SIGRE; Proceder ao inventario do patriménio; Apoio no ambito da area social e cultural
(organizacao de processos PPA - cultura e eventos); Gerir as plataformas de divulgacao publica; Assegurar as
tarefas de compras/reparacoes (Junta/Escolas); Gerir as instalacoes da Freguesia; Proceder a elaboracao e
organizacao de procedimentos e processos diversos; Garantir apoio aos 6rgaos autarquicos; Prestar apoio nas
atividades dinamizadas pelo Executivo.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Junta de Freguesia de 1 Largo Praca 2440208 Leiria Batalha
Reguengo do Fetal Fonte, n.° 40 REGUENGO DO
FETAL

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:
Procedimento concursal para ocupacao de posto de trabalho por via do programa de regularizacao
extraordinaria dos vinculos precarios.

A informacao disponivel nesta oferta podera ser complementada com o disposto na Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
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Relacdo Juridica Exigida:
Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precario

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitagéo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:
Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 2.° e 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Envio de candidaturas para:
Largo da Praca da Fonte, n.° 40, 2440-208 Reguengo do Fetal,junta.reguengofetal@sapo.pt

Contatos:
junta.reguengofetal@sapo.pt

Data Publicitacao:
2018-03-09

Data Limite:
2018-03-23

Texto Publicado na pagina do organismo:

Aviso

Freguesia de Reguengo do Fetal

Procedimento concursal

Para ocupacao de um posto de trabalho por via do Programa de regularizacao extraordinaria dos vinculos
precarios.

1 - Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante designada de PREVP), conjugados com a
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
na sua redacdo atual (doravante designada por Portaria), e na sequéncia das deliberacdes de Orgao Executivo
a 23 e 29 de janeiro de 2018 e 15 de fevereiro de 2018, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento concursal para o preenchimento de um posto na carreira e categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. O posto de trabalho encontra-se
previsto no mapa de pessoal da Freguesia.
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2 - Posto de trabalho, carreira/categoria, nUmero e caraterizacao:

2.1 - 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico.

2.2 - Caraterizacao: Realizar o atendimento ao publico (presencial e telefonico) e execucao de tarefas
inerentes ao mesmo; Expediente geral administrativo; Realizar tarefas administrativas relacionadas com os
recursos humanos e elaboracao processos inerentes (IEFP/ SIIAL/ SIADAP/ SIOE); Realizar os procedimentos
contabilisticos e financeiros (POCAL), como lancamentos, alteracées e revisdes orcamentais, reconciliacoes
bancarias, entre outros; Assegurar os procedimentos no ambito do codigo dos Contratos Plblicos (executar
atos relativos a aquisicao de bens e servicos, e empreitadas de obras publicas); Registar e tratar a
correspondéncia recebida e expedida; Garantir a organizacao do arquivo da Freguesia; Emitir atestados,
declaracées, provas de vida, recebimentos de instalacdes e equipamentos e recebimentos diversos; Prestar
apoio as tarefas desenvolvidas no posto de C.T.T.; Proceder ao registo e licenciamento de canideos e gatideos
e garantir os processos de SICAFE; Registar os servicos/ concessdes cemiteriais; Rececionar
reclamacoes/ocorréncias e realizar o devido tratamento das mesmas; Orientar e acompanhar colaboradores
inseridos em Contratos Emprego e Insercao e Estagios; Apoiar os processos decorrentes das eleicoes
autarquicas, legislativas e presidenciais e garantir os processos de SIGRE; Proceder ao inventario do
patrimonio; Apoio no ambito da area social e cultural (organizacao de processos PPA - cultura e eventos); Gerir
as plataformas de divulgacao publica; Assegurar as tarefas de compras/reparacoes (Junta/Escolas); Gerir as
instalacoes da Freguesia; Proceder a elaboracao e organizacao de procedimentos e processos diversos;
Garantir apoio aos 6rgaos autarquicos; Prestar apoio nas atividades dinamizadas pelo Executivo.

3 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 12.° do PREVP o trabalhador sera posicionado na 1.2
posicao da Tabela Remuneratéria Unica da carreira e categoria de Assistente Técnico.

4 - Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e nos
artigos 2.° e 3.° da PREVP.

4.1- Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: 12.° ano de escolaridade.

5 - Formalizacao de candidaturas: sera efetuada através do preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e na
pagina eletronica em http://www.freguesia-reguengodofetal.pt/.

- Pessoalmente em sede da Freguesia de Reguengo do Fetal, Largo da Praca da Fonte, n.° 40, 2440-208
Reguengo do Fetal das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, sendo emitido recibo da data de entrada ou
através de contacto de e-mail (preferencialmente), para o endereco junta.reguengofetal@sapo.pt.

5.1 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, o documento comprovativo das habilitacoes literarias deve atestar a conclusao da escolaridade
obrigatoria);

b) Comprovativos das acoes de formacao relacionadas com as atribuicoes/competéncias/atividades do posto
de trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa do nimero de horas ou dias;

c) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa das
funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes,
que digam respeito a atribuicao/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

5.2 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos candidatos, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria.

5.3 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

5.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragées.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso em Bolsa de Emprego
Publico.
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7 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da PREVP o método de selecdo sera a Avaliacao Curricular. No caso de
existir mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selecao.

8 - Descricao dos métodos de avaliacao:

8.1 - Avaliacao Curricular (AC): a aplicacao da AC sera efetuada nos termos do artigo 11.° da Portaria e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e relevante para as funcoes a exercer. Os critérios de
avaliacao e ponderacao encontram-se em regulamento proprio.

8.1.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas,
os seguintes parametros: habilitacées académicas (HA), formacao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP). A nota final da avaliacao curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP.
8.1.2 - Nas Habilitacdes Académicas (HA): consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes.

8.1.3 - Na Formacao Profissional (FP): neste parametro, apenas serao consideradas as formacées que se
encontrem devidamente comprovadas e que incidam sobre as atribuicoes/competéncias/atividades especificas
para que é aberto o presente procedimento.

8.1.4 - Na Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional refere-se ao desempenho efetivo de funcoes
na area para a qual é aberto o presente procedimento. So sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicoes/competéncias/atividades idénticas ao posto
de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado.

9 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): este método de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10. - Classificacao final (CF) obtida ap6s aplicacdo dos métodos de selecao:

10.1 - Para os candidatos que realizem os métodos de avaliacao AC a CF sera calculada através da seguinte
formula: CF = AC

10.2 - Para os candidatos que realizem os métodos de avaliacao AC e EPS, a CF sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,50) + (EPS x 0,50)

11 - A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecédo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o
comportem ou na classificacao final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

12 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual forem notificados.
13-Notificacao e exclusao dos candidatos:

13.1 - Os candidatos admitidos serao notificados por uma das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo
da Portaria.

13.2- De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no n.° 4 do artigo 10.° da PREVP, para a realizacao da audiéncia de
interessados nos termos do Cadigo de Procedimento Administrativo.

14 - O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria Lucia Mendes Oliveira Morais, Coordenadora Técnica, com atribuicbes e competéncias no
dominio dos concursos de recrutamento da Camara Municipal de Batalha;

1.° Vogal Efetivo: Cristina Figueiredo Nogueiro dos Santos Pereira, Técnica Superior na Area dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Batalha, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Angela Maria Pinheiro Conceicdo Santos, Assistente Técnica CAmara Municipal de Batalha;
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1.° Vogal Suplente: Carlos Agostinho Costa Monteiro, Técnico Superior da Administracao Local;

2.° Vogal Suplente: Isabel Maria da Costa Coelho Santos, Técnica Superior Camara Municipal de Batalha.

15- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final serao facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da
alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria.

16 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenacéo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao
desempate pela aplicacao dos seguintes critérios:

i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcoes idénticas as atribuicoes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

ii) Candidato com habilitacao académica mais elevada.

17 - A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalacoes da Freguesia, na pagina eletrdnica http://www.freguesia-reguengodofetal.pt, e sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

18 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da PREVP, o presente aviso é publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na respetiva pagina eletronica http://www.freguesia-reguengodofetal.pt e em edital
publicitado nos locais de estilo.

09 de marco de 2018 - O Presidente da Junta de Freguesia de Reguengo do Fetal, Horacio Manuel Goncalves de
Sousa.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
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